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Työsuojeluvaltuutettujen valinta

Helmikuussa käynnistämme työsuojeluvaltuutetun valintaprosessin. Prosessissa valitaan yksi 
työsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Työsuojeluvaltuutettu toimii henkilöstön 
edustajana työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä koskevissa asioissa kehittäen 
työturvallisuutta työpaikalla. Työsuojeluvaltuutettu toimii yhteistyössä yrityksen edustajan, 
työsuojelupäällikön, kanssa. Työsuojeluvaltuutetun toimikausi on 2 vuotta.

Valintaprosessi alkaa ehdokasasettelulla, josta lähtee kaikille viesti ja ohjeistus MaxTech
viesteissä. Nyt on hyvä aika miettiä omalta kohdaltaan tai työyhteisössä yhteisesti 
mahdollisia ehdokkaita valittaviin luottamustoimiin.

Lisätietoja antaa työsuojelupäällikkö Tommi Huotari, puh. 050 394 655, 
tommi.huotari@4cleancervices.fi

Terveiset ” toimarilta”. 

Kaikki lähtee tavoitteesta→ näkemyksestä mitä haluamme olla

Arvomme ohjaavat toimintaamme:

1. Tervehdi kaikkea liikkuvaa
2. Onnistumme yhdessä ( tiimi-asiakas-yhteistyökumppani )
3. HDF ( Hyvä Duuni Fiilis ) kuuluu jokaiseen työpäivään, vastuu kuuluu jokaiselle
4. Ensin sovitaan mitä tehdään ja sitten tehdään niin kuin on sovittu
5. MYYNTI ON HYVÄÄ ASIAKASPALVELUA

Liiketoiminnan NEWS 

Uusia asiakkaita tammikuu 2026:
29.1.2026 Fazer Cafe Mylly

Asiakkaalle myynti on hyvää palvelua:
Ylläpitosiivouksen lisäksi olemme tehneet asiakkaillemme
Yläpölyjen poisto, ammattitaitoista poistoa erikoisimurilla. 
P1-puhtausluokkakoulutus ja henkilönostinkoulutukset takaavat
laadukkaan ja turvallisen työskentelyn.
Lattioiden peruspesut
Perusteellinen lattioiden puhdistus ja hoito.
Remontti- ja rakennussiivous
Siivouspalvelut rakennuskohteiden eri vaiheissa.
Kun asiakas mainitsee näistä tarpeista, ehdota rohkeasti palveluitamme!
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HR - KEHITYMME JA    
ONNISTUMME YHDESSÄ

Puhtausalan harjoittelijat osana ammatillista työyhteisöä

Tarjoamme puhtausalan opiskelijoille työharjoittelupaikkoja eri kohteissa 
tukeaksemme alan tulevaisuutta ja houkuttelevuutta. 

Kauppakeskus Myllyssä ja Myllyn Prismassa on ollut joulu-tammikuussa Turun 
Ammatti-instituutin puhtausalan opiskelijoita harjoittelujaksolla.
Yksi harjoittelijoista on Adiel Ramos Semino (kuvassa).

Kyselimme Adielin fiiliksiä ja kokemuksia harjoittelujaksosta, joka päättyi 
tammikuun lopussa.

Miten olet viihtynyt työharjoittelussa meillä?
- Olen viihtynyt hyvin.

Missä vuoroissa olet työskennellyt?
- Olen ollut töissä Myllyssä sekä Prismassa.

Miltä on tuntunut kuulua osana työyhteisöä ja 
miten sinut on otettu mukaan työyhteisöön?
- Työyhteisöön on päässyt hyvin mukaan. Täällä on kivat
työkaverit ja hyvä pomo. Kaikki auttavat toisiaan ja tekevät yhdessä töitä

Mitä suunnitelmia sinulla on harjoittelujakson nyt päätyttyä?
- Minulla on loppunäyttö ja koe. Koulu jatkuu ja jatkan myös töissä Myllyssä 

4Clean Services palveluksessa koulun ohella.

On hienoa, että harjoittelijat kokevat itsensä tervetulleiksi ja ovat osa työyhteisöä. 
Annamme näin harjoittelijoille hienon esimerkin arvojemme toteutumisesta arjessa.

Kiitokset koko Myllyn Tiimille hienosta yhdessä tekemisen fiiliksestä! 
#yhdessä #luottaen
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Luottamusmiehen valinta

Luottamusmies edustaa ammattiliittoon kuuluvia työntekijöitä työpaikalla ja auttaa heitä 
työsuhteeseen liittyvissä kysymyksissä. Työnantaja ei osallistu eikä vaikuta valintaan, 
mutta mahdollistaa ja edesauttaa luottamusmiehen valinnassa. Jos tarvitsette apua 
luottamusmiehen valintaan työpaikalla, ottakaa yhteyttä lähimpään PAM :n 
aluetoimistoon.
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